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Аннотация: Статья посвящена анализу действующего российского 

законодательства в сфере невербального оскорбления педагогического 

работника. Детально изучены нормативные правовые акты и судебная 

практика в целях выявления проблемных аспектов. Проведённый анализ 

позволяет заключить, что невербальное оскорбление педагога может 

рассматриваться как отдельный вид административного правонарушения, 

если такие действия имеют неприличный характер и нарушают 

общепринятые нормы морали. Обосновывается вывод о необходимости 

чёткой квалификации и единообразного подхода в правоприменительной 

практике.  
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Abstract: The article is devoted to the analysis of the current Russian legislation in 

the field of non-verbal abuse of a teacher. The authors study the regulatory legal 

acts and judicial practice in detail in order to identify problematic aspects. The 

analysis allows us to conclude that non-verbal abuse of a teacher can be considered 

as a separate type of administrative offense if such actions are obscene and violate 

generally accepted moral standards. The article concludes that there is a need for 

clear classification and a uniform approach in law enforcement practice.  
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Согласно толковому словарю, «оскорбление» определяется как 

результат действия «оскорбить», которое означает нести глубокую обиду или 
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унижение [3]. Следовательно, оскорбление – это поступки, причиняющие 

человеку сильную обиду и унижение. В юридической литературе под 

оскорблением понимается негативная оценка личности потерпевшего, 

выраженная в неприличной форме, имеющая обобщающий характер и 

посягающая на его честь и достоинство. Отмечается умышленность данного 

воздействия: виновный осознает, что его действия являются 

оскорбительными, и намеренно совершает их [4]. 

Оскорбления могут принимать как вербальную, так и невербальную 

форму. Негативные оценки личности жертвы, выраженные вербально, часто 

содержат бранные слова. Нецензурный характер используемой лексики 

отчасти объясняет недостаток эмпирических исследований феномена 

«оскорбление» [7]. К невербальным оскорблениям относятся неприличные 

жесты и телодвижения, плевки, щелчки по лицу, определенная мимика, 

резкие одергивания, задирание одежды, запирание и удерживание в 

различных помещениях. 

Согласно статье 5.61 КоАП РФ, оскорбление – это унижение чести и 

достоинства другого лица, выраженное в неприличной или иной 

противоречащей общепринятым нормам морали и нравственности форме [1]. 

Оскорбление является формой психологического насилия, представляющей 

собой отрицательную оценку личности, подрывающую репутацию и 

самооценку. Объектом правонарушения по ст. 5.61 КоАП РФ выступают 

общественные отношения в сфере морали и нравственности. Объективная 

сторона заключается в действиях, унижающих честь и достоинство 

определённого лица в неприличной форме.  Субъективная 

сторона характеризуется умышленной виной, то есть виновный осознаёт 

противоправность деяния и желает его совершить. Субъектами 

правонарушения могут быть граждане, должностные лица и юридические 

лица.  
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Статья 5.61 КоАП РФ охватывает и невербальные действия, которые 

могут квалифицироваться как оскорбление. К ним относятся не только 

устные (например, ругательства) или письменные высказывания, но и 

физические действия, унижающие честь и достоинство человека. 

Следовательно, если вышеперечисленные действия направлены на 

конкретное лицо, унижают его честь и достоинство и при этом противоречат 

общепринятым нормам морали и нравственности, они могут быть расценены 

как оскорбления в рамках ст. 5.61 КоАП РФ. 

Оскорбление влечет наложение административного штрафа на граждан 

в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от 

тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста 

тысяч до двухсот тысяч рублей (статья 5.61 КоАП РФ) [1]. 

Согласно статье 47 ч. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», педагогический 

работник имеет право на уважительное отношение к их личности и защиту от 

любых форм физического и психологического насилия, а также от унижения 

чести и достоинства [2]. В целях защиты своих прав педагоги, как 

самостоятельно, так и через представителей, вправе: направлять в органы 

управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

обращения о применении к обучающимся указанной организации, 

нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, 

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению. Также они могут обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и прибегать к 

любым других законным способам защиты своих прав и интересов [2]. 

В судебной практике редко, но встречаются случаи, когда невербальные 

действия, расцениваемые как оскорбление педагога, подпадают под 

ст. 5.61 КоАП РФ. Примером может служить апелляционное определение 

Пермского краевого суда от 23 апреля 2012 года по делу №33-3299. Ученик 
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коррекционной школы, находясь в кабинете классного руководителя, 

навалился на педагога, сидящего в кресле, обнял её, тесно прижавшись. При 

этом он не спрашивал согласия на такие действия, ранее не был знаком с 

учительницей и не являлся близким ей человеком. Суд расценил действия 

школьника посягательством на личное пространство педагога и нарушение её 

неприкосновенности. Учитывая, что учительница рассчитывала на 

уважительное отношение к себе, а поступки ученика вышли за рамки 

общепринятых норм поведения, особенно по отношению к женщине-

педагогу в присутствии посторонних, суд признал их оскорблением.  В 

данном случае физическое действие (нападение и объятие без согласия) было 

классифицировано как форма оскорбления, противоречащая нормам морали и 

нравственности [5]. Этот случай показывает, что под административно-

правовое понятие оскорбления могут попадать любые действия не только 

неприличные жесты, но и физическое воздействие, унижающее человеческое 

достоинство.  

Еще одним примером судебного решения, показывающего, как 

сочетание невербальных и вербальных оскорблений становится основанием 

для привлечения к ответственности, является случай, произошедший в 

Пермском крае в марте 2026 года, согласно которому девятиклассник был 

оштрафован на 10 тысяч рублей за то, что показал учительнице химии 

неприличный жест, а затем оскорбил педагога по национальному признаку и 

использовал нецензурную брань. В случае отсутствия у несовершеннолетнего 

доходов штраф подлежит взысканию с его родителей. Решение суда 

от 26.03.2026 года не вступило в законную силу [6].  

Российское законодательство предусматривает административную 

ответственность за оскорбления педагогических работников, выраженные 

невербально. Даже отсутствие словесных выражений не отменяет 

ответственности, поскольку главное – унижение чести и достоинства, а не 

форма выражения. Тем не менее, на практике многие подобные унизительные 
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ситуации остаются без должной правовой оценки, оставляя педагогов один на 

один с возникающими трудностями. Работники образования сталкиваются с 

проблемами фиксации подобных нарушений, непониманием со стороны 

правоохранительных органов и вынуждены переносить публичное унижение, 

что негативно сказывается на их психологическом состоянии и 

профессиональной деятельности. В связи с этим, вопросы административно-

правовой оценки невербальных оскорблений педагогов сохраняют свою 

актуальность и требуют дальнейшего изучения как в теоретическом, так и в 

правоприменительном аспектах. 
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