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Аннотация.  

Исследование направлено на анализ факторов мотивации студентов аграрных 

вузов к посещению учебных занятий, а также разработку методических реко-

мендаций для повышения их вовлечённости. Рассмотрены ключевые проблемы 

аграрного образования: устаревшие методы преподавания, низкий престиж 

профессии, недостаток практико-ориентированного обучения. На основе изуче-

ния зарубежного опыта (Германия, Нидерланды, США) и успешных россий-

ских практик (дуальное обучение, грантовые программы, цифровизация) пред-

ложены стратегии интеграции технологий, проектной работы и государственно-

частного партнёрства. Особое внимание уделено адаптации педагогических 

подходов к ценностям поколения Z, включая акцент на экологию, предприни-

мательство и гибкие форматы обучения. Результаты исследования могут быть 

использованы для реформирования образовательных программ и укрепления 

кадрового потенциала АПК. 
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Abstract.  

The study aims to analyze the factors motivating students of agricultural universities 

to attend classes and develop methodological recommendations to enhance their en-

gagement. Key issues in agricultural education are examined: outdated teaching 

methods, low prestige of the profession, and lack of practice-oriented training. Based 

on foreign experience (Germany, the Netherlands, the USA) and successful Russian 

practices (dual education, grant programs, digitalization), strategies for integrating 

technologies, project-based learning, and public-private partnerships are proposed. 

Special attention is paid to adapting pedagogical approaches to the values of Genera-

tion Z, including a focus on sustainability, entrepreneurship, and flexible learning 
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formats. The research results can be used to reform educational programs and 

strengthen the human resources potential of the agricultural sector.  

Keywords: student motivation, agricultural universities, class attendance, practice-

oriented learning, digitalization of education, dual system, Generation Z, educational 

strategies, agricultural education, government support.  

 

Актуальность исследования мотивации студентов аграрных вузов к по-

сещению учебных занятий обусловлена комплексом социальных, экономиче-

ских и образовательных факторов. Вот ключевые аспекты, подчеркивающие её 

значимость: 

 1. Роль аграрного сектора в экономике: 

- Импортозамещение и продбезопасность. В условиях санкций и глобаль-

ных кризисов (например, продовольственного) подготовка квалифицированных 

кадров для сельского хозяйства становится стратегически важной. Низкая мо-

тивация студентов угрожает качеству их профессиональной подготовки, что 

напрямую влияет на развитие АПК [6; 9]. 

- Технологическая трансформация. Современное сельское хозяйство тре-

бует знаний в области цифровых технологий, биоинженерии, экологии. Если 

студенты не вовлечены в обучение, они не смогут адаптироваться к новым вы-

зовам отрасли. 

 2. Проблемы образования в аграрной сфере: 

- Отток студентов. Многие абитуриенты выбирают аграрные вузы вы-

нужденно (из-за низкого проходного балла, финансовых причин), что снижает 

их заинтересованность в профессии [2; 4]. 

- Устаревшие методы преподавания. Теоретическая перегруженность 

программ, недостаток практики и связи с реальным сектором демотивируют 

студентов. 
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- Дистанционное обучение. После пандемии снижение посещаемости оч-

ных занятий может негативно влиять на усвоение практических навыков, кри-

тически важных в аграрных специальностях. 

 3. Социально-демографические факторы: 

- Сельская местность vs город. Студенты из сельских районов могут стал-

киваться с дополнительными барьерами (транспорт, финансы), влияющими на 

посещаемость [5; 11]. 

- Трудоустройство и престиж. Стереотипы о «непрестижности» аграрных 

профессий и низкие зарплаты в секторе снижают интерес к обучению. 

 4. Психологические аспекты мотивации: 

- Внутренняя vs внешняя мотивация. Исследование позволит выявить, что 

движет студентами – интерес к профессии, карьерные амбиции или давление со 

стороны семьи/общества. 

- Ценностные ориентиры. У поколения Z иначе формируются приоритеты 

(экология, work-life balance), что требует адаптации образовательных подходов. 

 5. Государственные инициативы: 

- Национальные проекты. Программы развития сельских территорий 

(«Комплексное развитие сельских территорий») и поддержки молодых специа-

листов (льготные кредиты, субсидии) требуют эффективного кадрового обеспе-

чения [7; 9]. 

- Инвестиции в образование. Низкая вовлеченность студентов ведет к не-

рациональному использованию бюджетных средств, выделяемых на аграрное 

образование. 

6. Практическая значимость исследования. Результаты работы могут 

стать основой для: 

- Разработки мотивационных программ (гранты, стажировки на агропред-

приятиях). 

- Модернизации учебных планов (внедрение проектного обучения, циф-

ровых симуляторов). 
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- Усиления профориентационной работы в школах и колледжах. 

- Повышения престижа аграрных профессий через СМИ и партнёрство с 

бизнесом. 

7. Научная новизна: 

Большинство исследований мотивации сосредоточено на студентах тех-

нических или гуманитарных направлений, тогда как специфика аграрного обра-

зования (сезонность, связь с природой, региональная привязка) изучена недо-

статочно.  

Наиболее полно эта проблема рассмотрена в статье Кибыш А.И. «Моти-

вация к учению у студентов сельскохозяйственных вузов» [3], в которой систе-

матизированы следующие мотивы: 

1) Внутренние мотивы: 

− Интерес к профессии – стремление к работе в сельском хозяйстве, лю-

бовь к природе и животным. 

− Личностный рост – желание развивать профессиональные навыки и 

компетенции. 

− Экологические ценности – осознание важности устойчивого развития и 

защиты окружающей среды. 

− Творческий подход – возможность реализовать инновационные идеи в 

аграрной сфере. 

2) Внешние мотивы: 

− Карьерные перспективы – возможность трудоустройства в крупных аг-

рохолдингах или создания собственного бизнеса. 

− Материальные стимулы – стипендии, гранты, программы поддержки 

молодых специалистов. 

− Социальная поддержка – одобрение семьи, друзей и общества. 

− Семейные традиции – продолжение семейного дела в сельском хозяй-

стве. 
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− Общественное признание – престиж профессии и её вклад в развитие 

страны. 

В настоящем исследовании, проведённый анализ современных факторов 

(цифровизация, экологические тренды и т.д.) придаёт работе не только акту-

альность, но и позволяет нам рассматривать изучение мотивации студентов аг-

рарных вузов как не только решение образовательных задач, но и вклад в обес-

печение продовольственной безопасности, технологический прогресс АПК и 

социальное развитие сельских регионов. Без понимания причин низкой вовле-

ченности студентов невозможно эффективно реформировать систему аграрного 

образования и ответить на вызовы времени. 

Опыт успешной мотивации студентов в аграрных вузах России включает 

как традиционные, так и инновационные подходы, которые постепенно внед-

ряются в систему образования. Несмотря на сохраняющиеся проблемы (напри-

мер, устаревшая материальная база, отток выпускников в другие сферы), есть 

ряд позитивных практик: 

 1. Практико-ориентированное обучение [4]: 

- Дуальное образование. Например, в Кубанском государственном аграр-

ном университете студенты совмещают учёбу с работой на предприятиях агро-

холдингов (например, "Кубань-Холдинг"). Это позволяет сразу применять зна-

ния на практике и получать зарплату. 

- Сельскохозяйственные студотряды. В вузах Поволжья и Сибири студен-

ты летом работают на полях, получая не только опыт, но и дополнительный до-

ход. 

- Базовая кафедра на предприятиях. В Ставропольском ГАУ открыты ка-

федры совместно с компаниями "Эко-Культура" (тепличные комплексы) и "Аг-

ро-Эко" (органическое земледелие), где студенты учатся у практиков. 

2. Государственные программы поддержки: 

Дневник науки | www.dnevniknauki.ru | СМИ ЭЛ № ФС 77-68405 ISSN 2541-8327 
 



2025 
№3 

ЭЛЕКТРОННЫЙ НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ «ДНЕВНИК НАУКИ»  
- "Земский агроном". Субсидии до 1 млн рублей для молодых специали-

стов, переезжающих в сельскую местность. Это стимулирует студентов завер-

шать обучение и связывать карьеру с АПК [7].  

- Целевые договоры. Регионы (например, Белгородская, Тюменская обла-

сти) заключают договоры с аграрными вузами, оплачивая обучение студентов в 

обмен на их обязательство работать в местных хозяйствах после выпуска [2]. 

3. Финансовая мотивация: 

- Повышенные стипендии. В РГАУ-МСХА им. Тимирязева (Москва) дей-

ствуют стипендии от агрохолдингов (например, "Мираторг", "Русагро") для 

лучших студентов. 

 - Гранты за инновации. Например, конкурс "АгроНТИ" для школьников 

и студентов, где победители получают финансирование на разработку проектов 

(роботизация, умные теплицы) [1].  

4. Технологизация обучения: 

- Цифровые платформы и симуляторы. В Саратовском ГАУ используются 

VR-тренажёры для обучения работе с сельхозтехникой [8]. 

- Онлайн-курсы с практикой. В Новосибирском ГАУ внедрены гибрид-

ные программы, где теория изучается дистанционно, а практика — на экспери-

ментальных полях вуза. 

- Умные фермы. В Красноярском государственном аграрном университе-

те создан учебно-опытный комплекс с IoT-датчиками и автоматизированными 

системами, что привлекает студентов, интересующихся IT. 

5. Профориентация и популяризация профессии: 

- Агроклассы. В регионах (Алтайский край, Татарстан, Башкортостан) аг-

рарные вузы организуют профильные классы в школах, где ученики участвуют 

в проектах по выращиванию растений или робототехнике [1].  

- Конкурсы и олимпиады. Например, всероссийская олимпиада "Я – про-

фессионал" по направлению "Агрономия" с призами от компаний и возможно-

стью стажировок.  
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- Медиапроекты. Студенты Омского ГАУ ведут YouTube-канал о жизни 

вуза и современных агротехнологиях, что повышает интерес абитуриентов.  

 6. Научная и предпринимательская деятельность: 

- Стартап-студиию. В Белгородском ГАУ работает бизнес-инкубатор, где 

студенты разрабатывают проекты в области аквапоники, биотехнологий и по-

лучают гранты на их реализацию.  

- Участие в нацпроектах. Например, в рамках нацпроекта "Наука" студен-

ты аграрных вузов вовлекаются в исследования по селекции растений и генети-

ке. 

 7. Социальная поддержка [9]: 

- Общежития и льготы. Многие аграрные вузы (например, Воронежский 

ГАУ) предоставляют иногородним студентам льготное проживание и бесплат-

ное питание.  

- Трудоустройство через альма-матер. В Санкт-Петербургском государ-

ственном аграрном университете действует центр карьеры, который помогает 

студентам найти работу ещё во время учёбы.  

Можно выделить проблемы и вызовы, с которыми встречаются студенты: 

- Стереотипы. Многие студенты по-прежнему считают аграрные профес-

сии "непрестижными". 

- Региональная специфика. В удалённых районах не хватает современной 

инфраструктуры для практики. 

- Конкуренция с другими секторами. Выпускники часто уходят в IT или 

торговлю из-за более высоких зарплат.  

В России постепенно формируется система мотивации, сочетающая гос-

поддержку, технологические инновации и партнёрство с бизнесом. Однако для 

устойчивого эффекта требуется: 

1. Масштабировать успешные региональные практики. 

2. Усилить пропаганду престижа аграрных профессий через СМИ. 
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3. Интегрировать международный опыт (например, дуальное обучение по 

немецкой модели). 

Эти меры помогут не только повысить посещаемость, но и подготовить 

кадры, способные развивать российский АПК в условиях импортозамещения и 

глобальных вызовов. 

Зарубежный опыт мотивации студентов аграрных вузов к обучению и по-

сещению занятий включает разнообразные стратегии, которые могут быть 

адаптированы с учётом культурных, экономических и образовательных особен-

ностей. Вот ключевые примеры: 

1. Практико-ориентированное обучение (Германия, Нидерланды): 

- Дуальная система образования (Германия). Студенты совмещают теоре-

тическое обучение с работой на фермах или агропредприятиях. Это формирует 

понимание профессии и повышает ответственность за посещение занятий [14]. 

- Стажировки и проекты с бизнесом (Нидерланды). Университеты Ваге-

нингена (WUR) активно сотрудничают с агрохолдингами, предлагая студентам 

решать реальные кейсы. Участие в таких проектах мотивирует через перспек-

тиву трудоустройства [15]. 

2. Финансовая поддержка и стипендии (США, Израиль) [10; 11]: 

- Гранты за приверженность сельскому хозяйству (США). Многие land-

grant universities (например, Cornell University) предоставляют стипендии сту-

дентам, которые обязуются работать в сельских регионах после выпуска. 

- Программы "возврата в село" (Израиль). Студентам компенсируют обу-

чение, если они после выпуска переезжают в малые населённые пункты и раз-

вивают местное сельское хозяйство. 

3. Интеграция технологий и инноваций (Япония, Нидерланды): 

- Цифровые симуляторы и робототехника (Япония). В аграрных вузах ис-

пользуются VR-тренажёры для моделирования сельскохозяйственных процес-

сов, что делает обучение привлекательным для молодёжи [12]. 
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- Акцент на precision agriculture (Нидерланды). Студенты изучают управ-

ление дронами, IoT-датчиками и анализ big data, что повышает интерес к про-

фессии как к высокотехнологичной сфере. 

4. Поддержка предпринимательства (Израиль, США): 

- Стартап-инкубаторы при вузах (Израиль). Студенты аграрных специ-

альностей получают гранты на запуск агротех-стартапов (например, в области 

капельного орошения или вертикальных ферм) [10; 13]. 

- Курсы по агробизнесу (США). Программы сочетают агрономию с ме-

неджментом, обучая студентов создавать прибыльные фермерские хозяйства. 

5. Социальные и экологические инициативы (Скандинавия, Канада) [11]: 

- Упор на sustainability (Швеция, Дания). Студентов мотивируют через ак-

туальные темы (борьба с изменением климата, органическое земледелие), что 

соответствует ценностям поколения Z. 

- Волонтёрские программы (Канада). Участие в проектах по восстановле-

нию лесов или помощи малым фермерам формирует социальную ответствен-

ность и вовлечённость. 

6. Государственные программы (Китай, Бразилия): 

- Национальные проекты по поддержке аграриев (Китай). Студенты по-

лучают льготные кредиты на открытие ферм, что стимулирует их к освоению 

профессии. 

- Субсидии для сельских студентов (Бразилия). Правительство покрывает 

расходы на проживание и транспорт, чтобы снизить барьеры для посещения за-

нятий. 

7. Культурные и коммуникативные подходы (Индия, Япония): 

- Возрождение традиционных методов (Индия). Вузы сочетают совре-

менные технологии с древними практиками (например, ведическое земледе-

лие), подчеркивая уникальность профессии [10; 13]. 
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- Продвижение через медиа (Япония). Популярные YouTube-каналы и 

аниме о сельском хозяйстве (например, "Silver Spoon") меняют восприятие 

профессии среди молодёжи. 

8. Международные обмены (ЕС, Австралия): 

- Программа Erasmus+ для аграрных специальностей (Европа). Студенты 

проходят стажировки в других странах, что расширяет их кругозор и мотивиру-

ет к углублению знаний. 

- Совместные проекты с фермерами (Австралия). Университеты органи-

зуют поездки студентов на фермы в Африку или Азию для решения глобальных 

продовольственных проблем [15]. 

Ключевые выводы, полученные в исследовании зарубежного опыта: 

1. Связь теории с практикой – главный мотиватор (стажировки, реальные 

проекты). 

2. Технологизация делает аграрные профессии привлекательными для 

цифрового поколения. 

3. Государственная поддержка (финансовая, инфраструктурная) снижает 

риски отказа от профессии. 

4. Акцент на ценности и миссию (экология, борьба с голодом) усиливает 

внутреннюю мотивацию. 

Стоит учитывать ограничения зарубежных моделей: 

- Культурные различия (например, престиж фермерства в Европе vs сте-

реотипы в других регионах). 

- Зависимость от экономического контекста (поддержка агросектора в 

развитых vs развивающихся странах). 

Тем не менее, адаптация успешных практик (например, дуального обуче-

ния или агростартап-программ) может стать импульсом для повышения моти-

вации студентов в аграрных вузах других стран. 

Преподавателям аграрных вузов России для повышения мотивации сту-

дентов можно дать следующие методические рекомендации:  
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1. Внедрение практико-ориентированного подхода: 

- Интеграция реальных кейсов. Используйте примеры из работы местных 

агрохолдингов, фермерских хозяйств или нацпроектов (например, «Экспорт 

АПК») в лекции и семинары. 

- Полевые занятия. Организуйте выезды на экспериментальные поля, 

фермы или перерабатывающие предприятия (даже раз в семестр). 

- Проектное обучение. Давайте студентам задания, связанные с решением 

конкретных проблем агросектора (например, оптимизация полива, борьба с 

вредителями). Результаты можно презентовать перед представителями бизнеса 

[9]. 

2. Использование современных технологий: 

- Цифровые инструменты. Включайте в уроки симуляторы сельхозтехни-

ки (например, тренажёры комбайнов), мобильные приложения для анализа поч-

вы (например, «Агроскоп») [8]. 

- Онлайн-платформы. Создайте закрытый чат/форум для обсуждения тем, 

публикации дополнительных материалов (видео, статьи, вебинары). 

- Геймификация. Проводите квизы, соревнования между группами 

(например, «Кто разработает лучший бизнес-план мини-фермы»). 

3. Связь теории с карьерными перспективами [7]: 

- Приглашение экспертов. Организуйте мастер-классы с агрономами, тех-

нологами, владельцами ферм. Пример: лекция от представителя компании 

«Ростсельмаш» о карьере в сельхозмашиностроении. 

- Трудоустройство через обучение. Рассказывайте о программах целевого 

обучения, стажировках в компаниях-партнёрах, вакансиях на портале «Работа в 

России» для АПК. 

4. Поддержка инициатив и творчества [1]: 

- Стартап-проекты. Поощряйте студентов разрабатывать идеи в области 

агротехнологий (вертикальные фермы, биопрепараты). Помогайте подавать за-

явки на гранты (например, «УМНИК»). 
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- Участие в конкурсах. Информируйте о всероссийских олимпиадах («Я – 

профессионал»), хакатонах по AgriTech. 

5. Адаптация преподавания под интересы поколения Z [5]: 

- Акцент на «sustainability». Включайте в программу темы экологии, ор-

ганического земледелия, снижения углеродного следа – это resonates с ценно-

стями молодёжи. 

- Короткие форматы. Делите лекции на блоки по 15-20 минут, чередуя 

теорию с интерактивом (опросы, обсуждения в малых группах).  

6. Персонализация обучения: 

- Индивидуальные образовательные траектории. Предлагайте студентам 

выбрать элективы (например, «Цифровизация АПК», «Агромаркетинг») или 

темы для курсовых. 

- Обратная связь. Проводите мини-анкетирование после занятий, чтобы 

понять, какие темы вызывают интерес, а какие – сложности.  

7. Создание позитивной образовательной среды: 

- Мотивация через успех. Публично отмечайте достижения студентов 

(даже небольшие): лучший проект месяца, активность на семинарах. 

- Поддержка психологического комфорта. Избегайте излишней критики, 

используйте метод «сэндвича» (похвала → замечания → предложение помо-

щи). 

8. Работа со стереотипами [2; 9]: 

- Продвижение престижа профессии. Показывайте кейсы успешных вы-

пускников (например, создателей агростартапов, руководителей хозяйств). 

- Экскурсии в инновационные кластеры. Например, в «Инновационный 

центр «Бирюч» (Белгородская область) или технопарки. 

9. Использование региональной специфики: 

- Локализация контента. Анализируйте проблемы и достижения местного 

АПК. Например, в Краснодарском крае – развитие виноградарства, в Татар-

стане – цифровизация ферм. 
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- Краудсорсинг-проекты. Предложите студентам собрать данные о состо-

янии почв в районе вуза и предложить решения для местных фермеров. 

10. Повышение собственной квалификации [6; 9]: 

- Изучение трендов. Посещайте конференции по AgriTech (например, 

«Агрофорум»), следите за исследованиями в области аграрной педагогики. 

- Обмен опытом. Участвуйте в программах стажировок для преподавате-

лей на агропредприятиях. 

Пример урока с элементами мотивации по теме: «Умное сельское хозяй-

ство»: 

- Этап 1. Короткий ролик о применении дронов в мониторинге полей 

(YouTube-канал «Точное земледелие»). 

- Этап 2. Работа в группах – анализ кейса: «Как IoT-датчики помогли 

ферме в Ростовской области снизить расход воды на 30%». 

- Этап 3. Практика – расчёт экономии ресурсов с помощью цифровых ин-

струментов (Excel или мобильное приложение). 

- Этап 4. Рефлексия – обсуждение, как эти навыки пригодятся в карьере.  

Таким образом можно дать итоговые рекомендации: 

- Будьте гибкими: Экспериментируйте с форматами, адаптируя их под 

аудиторию. 

- Показывайте связь с реальностью: Студенты должны видеть, как знания 

помогут решить конкретные проблемы. 

- Вовлекайте, а не заставляйте: Мотивация растёт, когда студенты чув-

ствуют свою значимость и интерес к предмету. 

Эти рекомендации помогут не только повысить посещаемость, но и 

сформировать у студентов осознанный интерес к аграрной профессии. 

Исследование подтверждает, что мотивация студентов аграрных вузов к 

посещению занятий напрямую влияет на качество подготовки кадров для АПК 

– ключевого сектора экономики в условиях импортозамещения и продоволь-

ственной безопасности. Успешные стратегии включают синтез практико-
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ориентированного обучения, цифровизации образовательного процесса, госу-

дарственной поддержки и адаптации программ под ценности современной мо-

лодёжи (экология, предпринимательство, гибкость). 

Опыт России демонстрирует прогресс в интеграции дуального образова-

ния, агростартап-проектов и сотрудничества с бизнесом, однако требует мас-

штабирования региональных практик и преодоления стереотипов о «непре-

стижности» аграрных профессий. Зарубежные кейсы (Германия, Нидерланды, 

Израиль) подчёркивают важность финансовых стимулов, технологических ин-

новаций и связи образования с реальным сектором.  

Для устойчивой мотивации студентов необходимо: 

1. Обновлять методы преподавания через геймификацию, проекты и циф-

ровые инструменты. 

2. Укреплять партнёрство между вузами, бизнесом и государством. 

3. Популяризировать аграрные профессии через медиа и успешные кейсы 

выпускников. 

В заключение, исследование мотивации студентов аграрных вузов к по-

сещению учебных занятий подчеркивает её критическую важность для подго-

товки квалифицированных кадров в условиях современных вызовов, таких как 

импортозамещение и продовольственная безопасность. Анализ показал, что 

низкая мотивация студентов обусловлена как социально-экономическими и об-

разовательными факторами, так и психологическими аспектами. Важнейшими 

проблемами остаются устаревшие методы преподавания, недостаток практики 

и стереотипы о непрестижности аграрных профессий. Тем не менее, успешные 

практики, такие как дуальное образование, государственные программы под-

держки и инновационные подходы к обучению, демонстрируют положитель-

ные результаты. Для повышения мотивации студентов необходимо интегриро-

вать современные технологии, активно сотрудничать с бизнесом и популяризи-

ровать аграрные профессии, что в свою очередь будет способствовать развитию 

аграрного сектора и обеспечению продовольственной безопасности страны. 

Дневник науки | www.dnevniknauki.ru | СМИ ЭЛ № ФС 77-68405 ISSN 2541-8327 
 



2025 
№3 

ЭЛЕКТРОННЫЙ НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ «ДНЕВНИК НАУКИ»  
 

Библиографический список 

1. АгроНТИ: Всероссийский конкурс для студентов [Электронный ресурс]. – 

URL: https://агронти.рф (дата обращения: 24.02.2025). 

2. Иванов А.В., Петрова С.К. Мотивация студентов в аграрном образовании: 

проблемы и решения. – М.: Агропресс, 2021. – 245 с. 

3. Кибыш А.И. Мотивация к учению у студентов сельскохозяйственных вузов 

// Современное педагогическое образование. – 2021. – № 2. – С. 27-33. 

4. Козлова М.А., Федоров Д.И. Дуальное обучение в аграрных вузах: опыт Ку-

банского ГАУ // Высшее образование в России. – 2022. – № 5. – С. 45–53. 

5. Лебедева О.В. Поколение Z в аграрном секторе: ценности и образователь-

ные стратегии // Педагогика. – 2021. – № 12. – С. 32–40. 

6. О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года [Электронный ресурс]: Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474. – URL: 

http://www.kremlin.ru/acts/bank/45726 (дата обращения: 24.02.2025). 

7. Программа «Земский агроном» [Электронный ресурс]. – URL: 

https://mcx.gov.ru/zemagro (дата обращения: 24.02.2025). 

8. Сидоров П.Н. Цифровизация АПК: вызовы для образования. – СПб.: Лань, 

2020. – 180 с. 

9. Федеральный проект «Кадры для АПК» [Электронный ресурс]. – URL: 

https://edu.gov.ru/national-project (дата обращения: 20.02.2025). 

10. FAO Report: Youth in Agriculture [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.fao.org/youth-in-agriculture (дата обращения: 10.02.2025). 

11. Johnson L., Brown K. Generation Z and Career Choices in U.S. Agriculture // 

Journal of Agricultural Education. – 2022. – Vol. 60. – No. 2. – P. 78–89. 

12. Smith J., Müller T. Digital Transformation in Agriculture: Educational Challeng-

es. – Berlin: Springer, 2019. – 210 p. 

13. Tanaka H. Sustainable Farming and Youth Engagement. – Tokyo: AgriTech 

Press, 2020. – 150 p.  

Дневник науки | www.dnevniknauki.ru | СМИ ЭЛ № ФС 77-68405 ISSN 2541-8327 
 



2025 
№3 

ЭЛЕКТРОННЫЙ НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ «ДНЕВНИК НАУКИ»  
14. Van der Berg R., de Wit M. Dual Education in the Netherlands: Lessons for Ag-

ricultural Sector // European Journal of Agricultural Education. – 2021. – Vol. 15. – 

No. 3. – P. 112–125. 

15. Wageningen University & Research. AgriTech Innovations [Электронный ре-

сурс]. – URL: https://www.wur.nl (дата обращения: 14.02.2025). 

 
Оригинальность 82% 

 

Дневник науки | www.dnevniknauki.ru | СМИ ЭЛ № ФС 77-68405 ISSN 2541-8327 
 


	УДК 378.14

