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В современных условиях одной из приоритетных задач развития любого 

региона является повышение его конкурентоспособности. Изучение 

закономерностей развития и функционирования регионального рынка труда 

позволяет установить факторы, определяющие эффективность использования 

имеющихся ресурсов и оценить их вклад в формирование валового 

регионального продукта [2]. 

Кировская область – это субъект Российской Федерации расположенный 

на северо-востоке Европейской части России. Область входит в 

Приволжский федеральный округ.  

Для оценки эффективности управления занятостью населения на 

региональном уровне рассмотрим два основных показателя – уровень 

занятости населения и уровень безработицы. 

Рассмотрим уровень занятости населения по субъектам Приволжского 

федерального округа в динамике за 2000-2018 гг. (Таблица 1). 
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Таблица 1 – Динамика уровня занятости населения в Приволжском 

федеральном округе в 2000-2018 гг. 

Наименование  

2000 г. 2005 г. 2010 г. 2015 г. 2017 г. 2018 г. 
2018 г. 
к 2000 

г., п.п. М
ес

то
 

р
ег

и
о
н

а 

Приволжский 
федеральный 

округ 

59,5 60,9 62,7 65,6 65,1 64,7 +5,2 Х 

Республика 
Башкортостан 

57,4 60,5 59,9 62,6 62,7 61,9 +4,5 11 

Республика 

Марий Эл 
58,4 61,6 61,4 65,1 63,4 61,3 +2,9 12 

Республика 
Мордовия 

57,4 59,5 66,2 67,9 66,8 64,3 +6.9 7 

Республика 

Татарстан 
61 60,5 64,7 68,5 68,2 67,9 +6,9 2 

Удмуртская 
Республика 

60,7 62,7 63,8 68,5 66,6 66 +5,3 4 

Чувашская 

Республика 
62,1 58,2 61,8 68,3 64,5 63,8 +1,7 9 

Пермский 
край 

58,6 59,8 62,7 61,8 61,5 61,2 +2,6 13 

Кировская 
область 

64,4 64,6 63,9 65 65,5 65,3 +0,9 6 

Нижегородска

я область 
61,6 62,7 63,1 67,5 68,8 68,5 +6,9 1 

Оренбургская 
область 

56,2 58 62,4 64,3 65,1 65,4 +9,2 5 

Пензенская 

область 
58,5 59,3 58,3 64,2 62,7 64 +5,5 8 

Самарская 
область 

60 64,4 64,6 68,6 67,6 67,7 +7,7 3 

Саратовская 

область 
57,9 58,7 64,2 62,9 60,7 60,5 +2,6 14 

Ульяновская 
область 

58,2 60,2 59,3 63,3 63,9 63 +4,8 10 

 

Динамика уровня занятости как в целом по Приволжскому 

федеральному округу, так и по отдельным субъектам, является 

положительной. В целом по ПФО уровень занятости населения возрос с 59,5 

до 64,7%, то есть рост составил 7,1 п.п., наибольший рост показателя 
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произошел в Оренбургской области, где уровень занятости населения возрос 

на 9,2 п.п.  

Наименьший рост данного показателя наблюдается по исследуемому 

региону – в Кировской области, где рост данного показателя составил всего 

0,9 п.п. При этом Кировская область занимает 6 место по уровню занятости 

населения среди 14 регионов Приволжского федерального округа.  

На рисунке 1 представлено сравнение уровня занятости населения в 

Кировской области с уровнем занятости по стране в целом и по 

Приволжскому федеральному округу. 

 

Рисунок 1 – Динамика уровня занятости населения, % 

Уровень занятости населения в Кировской области близок к среднему 

значению как по стране в целом, так и по федеральному округу. В целом 

ситуацию по занятости в Кировской области можно оценить как 

положительную. 
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По Кировской области уровень занятости населения превышает 60%, 

что свидетельствует о том, что уровень занятости в регионе может быть 

назван оптимальным, хотя единого мнения относительно оптимального 

уровня занятости населения не существует. Большинство специалистов 

считают, что оптимальный уровень составляет 60-70% при уровне 

безработицы менее 5%. 

Для однозначного вывода по данному вопросу рассмотрим уровень 

безработицы в динамике за аналогичный период в разрезе регионов 

Приволжского федерального округа (таблица 2). 

Таблица 2 – Динамика уровня безработицы в 2000-2018 гг. 

Наименование  2000 г. 2005 г. 2010 г. 2015 г. 2017 г. 2018 г. 

2018 г. 

к 2000 
г., п.п. 

Приволжский 
федеральный округ 

9,8 7,4 7,6 4,8 4,7 4,4 -5,4 

Республика 
Башкортостан 

11,6 7 8,9 6,1 5,6 4,9 -6,7  

Республика Марий 
Эл 

11,9 10 10,5 5,3 6,1 5 -6,9  

Республика 

Мордовия 
10,6 6,6 5,4 4,2 4,2 4,2 -6,4 

Республика 
Татарстан 

8,4 6,7 6,2 4 3,5 3,3 -5,1 

Удмуртская 

Республика 
9,7 7,8 9,3 5 4,8 4,8 -4,9 

Чувашская 
Республика 

9,1 11,7 9,5 5 5,1 5 -4,1 

Пермский край 10,6 8,1 8,3 6,3 6,1 5,4 -5,2 

Кировская область 8,2 7,2 8,6 5,3 5,3 5,1 -3,1 

Нижегородская 
область 

7,8 6 7,7 4,3 4,2 4,2 -3,6 

Оренбургская 

область 
12 9,2 7,2 4,8 4,6 4,4 -7,6 

Пензенская область 11,4 6,6 6,4 4,7 4,5 4,4 -7 

Самарская область 10,2 5,4 5,8 3,4 4,2 3,7 -6,5 

Саратовская область 9,8 9,2 6,3 4,7 4,8 5 -4,8 

Ульяновская область 6,6 7,7 8,8 4,9 4,4 3,7 -2,9 

За рассматриваемый период уровень безработицы в целом по округу 

сократился на 5,4 п.п.,  наибольшее снижение уровня безработицы 
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наблюдается в Оренбургской области, что аналогично наибольшему росту в 

этом округе уровня занятости населения. 

На рисунке 2 представлено сравнение уровня безработицы в Кировской 

области с уровнем безработицы по стране в целом и по Приволжскому 

федеральному округу. 

 

Рисунок 2 – Динамика уровня безработицы, % 

Основными вопросами управления занятостью населения на 

региональном уровне занимаются службы занятости населения. Структура 

управления государственной службы занятости населения Кировской 

области представлена на рисунке 3. 
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Рисунок 3 - Структура управления государственной службы занятости 

населения Кировской области 
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обучения, 0,2 тыс. человек (ежемесячно) – досрочную пенсию по 

предложению органов службы занятости. 

В 2009 - 2018 годах для смягчения негативного влияния мирового 

экономического кризиса на занятость населения областная служба занятости 

принимала самое активное участие в реализации дополнительных 

мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 

Кировской области, осуществляемых в рамках соответствующих областных 

целевых программ [1].  

В 2012 году принята государственная программа «Содействие 

занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы. 

Основные итоги деятельности органов службы занятости населения 

Кировской области представлена в таблице 3.  

Таблица 3 - Основные итоги деятельности органов службы занятости 

населения  Кировской области в 2014-2018 гг., тыс. чел 

Показатели 2014  г. 2015  г. 2016  г. 2017  г. 2018  г. 

Обратилось граждан в течение 
года, всего, в том числе: 

129,7 123,9 125,0 121,9 124,8 

в поисках работ 42,6 42,4 42,7 39,9 39,0 

из них: получили статус 
безработного 

19,1 21,8 21,4 19,2 17,5 

Трудоустроено, всего, в том 

числе: 
28,2 26,2 27,5 26,2 25,7 

трудоустроено граждан, 
испытывающих трудности в 

поиске работы 

0,82 0,55 0,60 0,59 0,41 

Приняли участие в общественных 

работах 
5,3 4,3 4,2 2,9 1,8 

Приняли участие во временной  

занятости подростков (14-18 лет)  
13,1 9,5 9,1 7,4 5,8 

Оказаны содействие и поддержка 
в развитии предпринимательства 

и самозанятости  

0,3 0,15 0,16 0,06 0,08 

Прошли обучение по 
направлению Службы занятости 

населения 

3,4 2,5 2,6 2,8 2,1 
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Приняли участие в программах 
социальной адаптации 

4,2 3,2 3,4 2,2 3,2 

Оказаны профориентационные 
услуги населению 

25,9 25,2 25,1 26,7 32,9 

Заявлено вакансий в течение 
отчетного периода, тыс. ед. 

89,2 64,0 64,3 72,5 79,2 

Проведено ярмарок вакансий, ед. 642 429 415 422 411 

Приняли участие в ярмарках 

вакансий 
10,9 9,4 9,0 8,1 7,9 

Численность безработных, 
зарегистрированных в Службе 

занятости населения на конец 
года 

8,3 9,7 9,0 8,2 7,5 

Получали пособие по безработице 
ежемесячно 

7,9 8,0 8,4 7,8 7,0 

 

На рисунке 4 представлено сравнение динамики уровня занятости 

населения и уровня безработицы в Кировской области. 

 

 Рисунок 4 – Сопоставление динамики изменения уровня занятости и 

уровня безработицы в Кировской области 
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превышает 5%. Положительным фактором является приближение уровня 

безработицы к 5%. 
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Таким образом, можно заключить, что политика управления занятостью 

населения на уровне Кировской области является эффективной, тем не менее, 

необходимы дальнейшие меры по росту занятости населения и снижения 

безработицы.  
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