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TpynoBast 1eATENLHOCTD MPEANOIaraeT COBMECTHBIE OTHOLIECHUSI PAOOTHHKA
U paboTomarens MO BBIMOJHEHUIO IUTAHOB Npennpustvs. Kaxaplii paOoTHHK
JIOJKEH COOTBETCTBOBATh KBAIM(PUKAIMOHHBIM  TPEOOBAaHUSIM 3aHUMAEMOMU
nomxHocTu. Paboromarens B CBOIO ouepenb JOHKEH 00€CIeYruTh BO3MOXKHOCTH
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OCYIIECTBJICHUSI  pa0OTHUKOM  KBaIU(PHUKAIMOHHOW  paboThl, a  TakKkxke
yCTaHABJIMBATh KPUTEPUU MOTUBALIMH K TPYIY.

Opranuzanusi TpPyAOBOW JEATENbHOCTH BIUSET HA MPOU3BOJCTBEHHBIN
npouecc npennpusatTusi. COOTBETCTBEHHO JOJIKHBI OBITh YETKO OIpPEAesICHbI
TPYAOBble (PYHKIMH, UYTO OO€clneyrnBaeT KBaJU(ULIHUPOBAHHOE BBINOIHEHUE
3a1aHui, U 3P(HEKTUBHOCTH UCIIOJIB30BaHUS padOUyero BpeMEeHH.

CreneHp Hay4HOW pa3pa0OTAaHHOCTH WHCTUTYTA TPYAOBOW JUCUUIIIMHBI
JIOCTaTOYHO BBICOKA, B YACTHOCTH, TOCBSIICHBI TPYIbl Takux ydeHbix kak JIL.H.
Anncumona, O.H. bongapenko, B.JI. I'eitxman, U.K. [Imurpuena u T.1.

BriepBbie TpynoBasi TUcIMIUIMHA ObLTA OINpe/elieHa Kak BCceoOIas TpyaoBast
NOBUHHOCTh «B UENSAX YHUUTOKEHHUS Mapa3UTUYECKHX CIOEB O0O0IllecTBa U
OpraHu3alMu X0341UCTBa» Jlexiiapaunen npas TPYASALIETOCS U KCIUTYaTUPYEMOTO
Hapona 1918 roma, mnonokeHUsT KOTOpoW ObLIM BKJIIOYEHB B paszaen |
Koncturyuu PCOCP 1918 roxa[7,44-46]. Kax BUIHO, BBIIEISUIOCH ABA aCIeKTa:
BCE JOJKHBI TPYJIUTHCS, U OPraHU30BbIBATh XO35KCTBO.

BBenennas crporas TpynoBas JIUCHUIDIMHA 3aKpeIvisia HE  TOJBKO
MOBUHHOCTh K TPYAy, HO B TO JKE€ BpeMs OIpeaelieHa IepBas IOMBITKA
yperyJlnpoBaTh TpPYAOBBIE OTHOLIEHHA. B 4actHOcTH, aekper «O mnopsake
BCceoOIIel TpyJOBOM TOBMHHOCTH», YCTAaHOBHJ 3alpeT O CaMOBOJbHOM
OCTaBJICHUU paboyvero MecTa Wik CaMOBOJILHOTO Tiepexoia Ha Apyryw padory[3].
JlanHO€ orpaHrueHre o0ecrneurBaio 00ECeYeHHOCTh KaJpaMH BaXKHBIX OTpacien
€IMHOBPEMEHHO WJIM MEPUOJIMYECKH, B YaCTHOCTH, CEIbCKOXO3AWCTBEHHBIX U
rOoCy/IapCTBEHHBIX pabOT HE 3aBUCHMO OT MOCTOSHHOW padoThl. IlpuBnedueHue k
TPpyAy BCEX W BO3BpaTa pabo4yMX HA MECTa, a TaKKE BBISABICHUS JIMI, HE
3aHUMAIOIIUXCS O0IIECTBEHHO MOJIE3HBIM TPyAoM|[3].

B Konekce 3akonoB o tpyae PCOCP 1922 r. Obutn onpeneneHsl TPYI0BbIC
npaBa W OOS3aHHOCTH PAOOTHHUKOB Ka)XJoro Mo crnocobHoctu. Tpya sBisics

00513aHHOCTBIO TPAXJAaH, YTO 00ECIEUUBAIO POCT MPOU3BOAUTEIBLHOCTH TPyAa U
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COBEpIIECHCTBOBAHUE MpoU3BOJACTBa. [naBa 9 periameHTupoBana TPYAOBYIO
JTUCIUIUIMHY, KaK 00sI3aHHOCTh YECTHOTO M JOOPOCOBECTHOIO TPYJa, YTO BIJIEKIIO
HE TOJBKO TIOOLIPEHHUS, HO TIPU HEIOOPOCOBECTHOM TPYAE BIEKIO MEpPhI
JUCIMILTAHAPHOTO ¥ OOIECTBEHHOr0 Bo3aercTBuUsA[4].

Kaxk BugHO, nmepexon oT omnpeaeneHus AeUHUIIUN «TPYA0Basi TOBUHHOCTD Y
U «TPYyJOBasl AUCHUIUIMHA» 3aHUMAJl COBCEM KOPOTKHM NEpPHOJ], YTO T'OBOPUT,
MpEeXAEe BCEro, O 3allUTe MHTEPECOB HE B LIEIOM OOIIECTBA, HO M MOHUMAaHUs
cTaTyca pabOTHHKA Ha mpeanpustud. MIMEHHO, rocyaapcTBO M aIMUHUCTpAIUs
NPENNpUsATAS JOJKHO ObUIO O00ECIEeYUTh YCIOBUSA COOJIIOJCHHS TPYAOBOU
JTUCIUIUIMHBI, B 4acTU oOecredeHusi 0€30MacHOCTH TPyJa B COOTBETCTBHH CO CT.
129 K30T PCOCP[4].

Konekc 3akoHOB 0 Tpyne PCOCP 1972 rona B rimase 9 taxxe onpenensi B-
NEepPBYIO0 ouepeqb 00SI3aHHOCTh PaOOTHHKA, a MOTOM YKe oOecredeHrue TPyJa0BOH
JTACIIATUIAHEI. B YaCTHOCTH, oOecrieueHue YCIOBUM BBEICOKOM
MPOU3BOAUTEILHOCTH  IYTEM  BOCIWTAHUSA, YOSXKICHHS, TOOMIPCHHUS U
TOBAapUIIECKON TpeOOBATEILHOCTH K HETEPIUMOCTH HApPYUIEHUS TPYIOBOU
JTUCIUILUTHHBI[5].

B  Hacrosmiee BpeMss ~ OCHOBHBIM  HOPMATHBHBIM  HCTOYHHKOM,
pErjiaMeHTUPYIOMIMM  OOIIMe BOIPOCHl JTUCHUIUIMHBI Tpyla U TPYAOBOTO
pacnopsiika, siBisierca pasnen 8 TpynoBoro koaekca Poccuiickoin degepaunu OT
30 nexabps 2001 romga Ne 197-03 (manee — TK PO)[2].

OTtpacneBble OCOOEHHOCTH OIpeAeSieHbl MHBIMH HOPMATHBHO-TIPABOBBIMU
aKTaMH, B YaCTHOCTH BOEHHAasl JUCHUIUIMHA perynupyercs Ykazom IIpesuaeHra
Poccuiickoii ®enepanuu ot 10 HOoA0ps 2007 roma Ne 1495 «O06 yrBepxkaeHuun
OOIICBOMHCKHX ycTaBoB Boopyxkennbsix Cun  Poccuiickoii  ®Deneparum»[1].
TpynoBas nmucummuinHa 000OpOTa OMACHBIX OOBEKTOB  OMpenessercss B
coorBeTcTBHM 4. 2 cT. 1 denepanbHoro 3akoHa oT 8 Mapra 2011 roga Ne 35-®3

«YcTaB 0 JUCHMIUIMHE PAOOTHUKOB OPTraHU3alMi, SKCIUTyaTHPYIOIIUX 0C000
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paAMaIMOHHO OTACHBIE U SIICPHO OMACHBIE MPOU3BOACTBA U OOBEKTHI B 00JIaCTH
UCIIOJIb30BAHUS aTOMHOM dHEprun»[6].

CrnenoBaTenbHO, OCOOEHHOCTH TPYAOBOM JUCHUIUIMHBI B  OTACJIBHBIX
OTpacCIAX OMPENENSIOT CleluaIbHbIe TPEOOBAHUS MOBBIIIEHHOW OTBETCTBEHHOCTH
U MEp OTBETCTBEHHOCTH 3a TPYAOBBIC HAPYIICHHUS.

OcHOBHbBIE 33/1aud 110 OpraHu3alMy TPyJa U Tpoliecca YIpaBICHUS TpyJa
PYKOBOACTBOM mpeanpustusi 3akpemieHsl B ctatbe 1 TK P®. Jlna peanuzauuu
MOCTABJICHHBIX 3a/71a4 HEOOXOJMMO MPUHUMATh JIOKAJbHBIE aKThl, B YaCTHOCTH,
MOJIOKEHUE O MPABUIIAX BHYTPEHHETO PACIOpsKa, IPUMEHIEMOE B COOTBETCTBUU
c 4. 7 ct. 12 TK PO x BO3HHMKAIOIIUM TPYIOBBIM IIpaBaM U 00s3aHHOCTSIM. B TO ke
BpeMs cT. 8 TK P® pernmameHntupyer 3anmuTy paOOTHHUKOB OT YXYIIIAIOIIUX
TpeOOBaHMM TPYIOBOU JACITEILHOCTH, KOTOPBIC ABJSIOTCSA HUYTOXKHBIMU[2].

COOTBETCTBEHHO OCHOBHBIMH COCTAaBJISIOIIUMU HWHCTUTYTa SBJISIIOTCS:
KOOpAMHAIMS TPaBUJ MOBEACHUS, PEXKUM pabO4Yero BPEMEHHM, OTIIBIX U OLICHKa
BBITIOJTHEHUS TPYIOBBIX (DYHKITHH.

Jlns  pa3paOOTKM  JIOKaJIbHBIX  aKTOB  HEOOXOJWMO  OIPEIACIUTH
CHEIUATN3UPOBAHHBIM  TIOPSAJIOK  BBITIOJTHEHHUS  COTJIACOBAHHBIX  paboT B
COOTBETCTBUM C  KBaTU(UKAIMOHHBIMH  TpPeOOBaHUSAMH  PaOOTHUKOB U
MPOU3BOACTBEHHBIMU TUIAHAMU TTPEINPUSTHS.

N3 BBINIEU3105KEHHOTO JIOTUYHO, YTO YPETr'yJIUPOBAHHOCTh Ha (hellepaaTbHOM
ypoBHE B coO0TBeTCTBUU cO CT. 189 TK P® neduHUNMM «IUCHMUIUIMHA TPyAa»
HeoOxoauMo. «JluciuruinHa Tpyna — 3TO o0s3aTenbHOE ISl BCeX PaOOTHHUKOB
NOAYMHECHUE TpaBWIaM TNoBelneHus, onpenaeneHusiMm  TK PO, wuHbMHU
dbenepanbHBIMH  3aKOHAMHU,  KOJUICKTUBHBIM  JIOTOBOPOM,  COTJIAIICHHSIMH,
JIOKQJIbHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH, TPYAOBBIM JIOTOBOpoM»[2].

[IpaBuwiia TNONYMHEHUS ONPEAENSIOTCS TOJNBKO B paMKax TpPYJIOBOMU
JTUCIUTUTHHBI U SBJISIFOTCSL 00s13aTEIBHBIMHU C YYE€TOM TpeOOBaHUMN K OpTaHHU3aIUuU

0e30MmacHON TPYI0BOM NEATEIbHOCTH BCEro MPEATPUSITHSL.
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TpebGoBanue coOmrofeHusi mpapomnopsiaka 3akperieHo B cr. 21 TK PO B
paMKax MpaBWJI BHYTPEHHErO pacropsjka, TpyaoBoro mororopa[2]. Tpymosas
IUCIMIUIMHA TaKXXEe 3aBHCHT OT perjaMeHTAallMd TPOU3BOACTBEHHOIO IIMKIIA
NPEANPUATHS, OTPEICIAIONIeld BpeMEHHbIE TTPOMEKYTKH TPYIOBOH JCATEIBHOCTH
U TOPSANOK (YHKIIMOHUPOBAHUS OPTaHWU3AIMOHHOW CTPYKTYPBI MPEANPHUITHS, OT
MJTQJIIIETO COTPYAHHUKA 10 PYKOBOIUTEIIS.

Jlnst coOmioieHusT BO3JIOKEHHBIX TPEOOBAHUI TPYAOBBIX (DYHKITUI KasKIIbIi
paboTHUK B cOOTBETCTBHUH ¢ 4. 2 cT. 22 TK P® nmomkeH ObITh 03HAKOMJICH IO
MOJIIUCH C JIOKAJIbHBIMU aKTaMU TPEANPUATHS, YTO 00eCIIeYuBaeT COOIIOACHUS HE
TOJIbKO TPYIOBOM JHMCIHMIUIMHBI CaMUM COTPYAHHKOB, HO M OO0S3aHHOCTH
paboronarens opranu3zoBath pabouero mecro[2]. B To ke Bpems B TPYIOBOM
3aKOHO/IaTEIhCTBE OTCYTCTBYET MOJIOKEHHUSI O TOM, YTO aKT HEe MpUMEHsETCs 0e3
o3HaKoMJIeHUsI  paboTHUKOM. COOTBETCTBEHHO HECOOIIOJIEHUE  TPYAOBOU
JUCIMILTAHBI HE HCKITI0YAeT OTBETCTBEHHOCTH. B MONMOXKEHHUIX T0rOoBOpa MPUHSITO
3aKpemiATh, YTO TIEPCOHAT 3HAKOMHUTCS C JIOKAIBHBIMA JOKYMEHTaMHU
IPENNPUATHS 10 MOAMUCAHUS KOHTPAKTA.

Taxxe B coorBerctBuu co cT. 21 TK P® mpemycMmorpeno cobitoneHus
TpeOOBaHU MO OXpaHe TpyJa U OOECHEUCHHIO OE30MaCHOCTH TpyAa HE TOJBKO
paboTHHMKa, HO M paboromarena[2]. PaGoTHHUK HOKEH OEpPEKHO OTHOCHTHCS K
UMYIIECTBY paboTOMATeNsI U TPEThUX JIUI, a TaKXKe HEe3aMEIIUTEIBHO COOOIIUTh
pabotomaTtento MO0 HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOIUTEIIO O BO3HHUKHOBEHHH
YTPO3bI KU3HU U 3I0POBBIO JIFOJIEH, COXPAaHHOCTH UMYIIIECTBA.

Ecnu paGoTHuKH 00s3aHbl COOII0OAATh MPaBUIIa, YCTAHOBICHHBIE 3aKOHOM U
paboromareneM, TO U pabOTOAATENb JOKEH PYKOBOJCTBOBATHCS OMPEACICHHBIMU
MIPaBUIIAMH.

PaGoTtonarens 00si3aH B COOTBETCTBUM C TPYIAOBBIM 3aKOHOJIATEIHCTBOM H
WHBIMH HOPMATUBHBIMHM TPABOBBIMU aKTaMH, COAEPKAIIUMU HOPMBI TPYIOBOTO

IIpaBa, KOJVICKTUBHBIM OJOT'OBOPOM, COIVIAICHUAMMU, JTOKAJIBHBIMU HOPMATHBHBIMU
[OHeBHUK Haykn | www.dnevniknauki.ru | CMW 271 Ne ®C 77-68405 ISSN 2541-8327




2019
No4
SIIEKTPOHHbBIN HAYUHbIN XYPHAJT «/THEBHUK HAYKH»
aKTamMH, TPYAOBBIM JIOTOBOPOM  CO3/1aBaTh YyCJIOBHUS, HEOOXOAMMBIE IS
coOt0IeHUs1 paOOTHUKAMU TUCIMILIAHBI TPYyAA.

Takum oOpa3oMm, B paMKax TPYAOBBIX OTHOIICHUWA MO OpPraHU3alud |
COOJIIOJIEHUI0O  TPYAOBOM  JUCUUIUIMHBI,  HECMOTPS  HAa  BEpPTUKAJIbHbIE
MIPaBOOTHOIIEHUS] MEXAY pPAa0OTHUKOM W paboTomaTeneM, CYIIECTBYIOT YETKHE
nmpaBa U 00s13aHHOCTH pa0OTHHKA W paboTromarens, peryaupyemble HopMamu TK
P®, wHBIX HOPMATHUBHBIX AaKTOB, a TakKXE COTJIAMIEHUSMH, KOJJIECKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, JIOKaJbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKkTaMu paboTonmaTensi, TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM.
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	Трудовая деятельность предполагает совместные отношения работника и работодателя по выполнению планов предприятия. Каждый работник должен соответствовать квалификационным требованиям занимаемой должности. Работодатель в свою очередь должен обеспечить ...
	Организация трудовой деятельности влияет на производственный процесс предприятия. Соответственно должны быть четко определены трудовые функции, что обеспечивает квалифицированное выполнение заданий, и эффективность использования рабочего времени.
	Впервые трудовая дисциплина была определена как всеобщая трудовая повинность «в целях уничтожения паразитических слоев общества и организации хозяйства» Декларацией прав трудящегося и эксплуатируемого народа 1918 года, положения которой были включены ...
	Введенная строгая трудовая дисциплина закрепляла не только повинность к труду, но в то же время определена первая попытка урегулировать трудовые отношения. В частности, декрет «О порядке всеобщей трудовой повинности», установил запрет о самовольном ос...
	В Кодексе законов о труде РСФСР 1922 г. были определены трудовые права и обязанности работников каждого по способности. Труд являлся обязанностью граждан, что обеспечивало рост производительности труда и совершенствование производства. Глава 9 регламе...
	Как видно, переход от определения дефиниции «трудовая повинность» и «трудовая дисциплина» занимал совсем короткий период, что говорит, прежде всего, о защите интересов не в целом общества, но и понимания статуса работника на предприятии. Именно, госуд...
	Кодекс законов о труде РСФСР 1972 года в главе 9 также определял в-первую очередь обязанность работника, а потом уже обеспечение трудовой дисциплины. В частности, обеспечение условий высокой производительности путем воспитания, убеждения, поощрения и ...
	В настоящее время основным нормативным источником, регламентирующим общие вопросы дисциплины труда и трудового распорядка, является раздел 8 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (далее – ТК РФ)[2].
	Отраслевые особенности определены иными нормативно-правовыми актами, в частности военная дисциплина регулируется Указом Президента Российской Федерации от 10 ноября 2007 года № 1495 «Об утверждении общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федер...
	Следовательно, особенности трудовой дисциплины в отдельных отраслях определяют специальные требования повышенной ответственности и мер ответственности за трудовые нарушения.
	Основные задачи по организации труда и процесса управления труда руководством предприятия закреплены в статье 1 ТК РФ. Для реализации поставленных задач необходимо принимать локальные акты, в частности, положение о правилах внутреннего распорядка, при...
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